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OTERO GROUP en su actividad de CONSTRUCCION DE OBRAS DE EDIFICACION,
URBANIZACION Y VIALES, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE VIVIENDAS,
trabaja dia a dia para dar plena satisfaccién a sus clientes, sin olvidar la importancia
de una adecuada proteccién y conservacién de los recursos naturales y la mejora en
la seguridad y salud de sus trabajadores, cumpliendo con el compromiso que la
Direccién de la empresa ha adquirido con los requisitos del Sistema Integrado de
Gestion de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente, basado respectivamente en las
normas UNE-EN-ISO 9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018 implementando los
siguientes valores:

Realizar su actividad con un exigente grado de calidad, sensibilizacién ambiental
y seguridad para los trabajadores.

Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentarios de aplicaciéon para las
actividades y servicios realizados, los aspectos ambientales generados, y cuidado de
la salud de los trabajadores, asi como cualquier otro requisito que se asuma de
manera voluntaria aportando los recursos humanos necesarios.

Conseguir la maxima satisfaccion de nuestros clientes encaminados en la mejora
continua: ENFOCADOS A LA EXCELENCIA.

Prevencién de la contaminacién y minimizacién de los residuos, partiendo de los
aspectos ambientales mas significativos de nuestra actividad, fomentando
actuaciones de reutilizacién y valorizacion de los materiales: CONSTRUYENDO UNA
ECONOMIA CIRCULAR.

Combatir de manera activa la siniestrabilidad laboral promoviendo entornos de
trabajo seguros: CERO ACCIDENTES.

Efectuar un permanente seguimiento de los resultados a través del andlisis de los
indicadores obtenidos a través de la Gestidon del Sistema, para lo que hemos
constituido nuestro Comité de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad.

Proporcionar un marco para establecer y revisar los objetivos y metas de calidad
de medioambiente y seguridad.

Identificar y evaluar todos aquellos aspectos ambientales significativos y no
significativos e identificar y evaluar los riesgos derivados del trabajo y adoptar las
medidas preventivas relacionados con el desarrollo de nuestras actividades vy
servicios.

Determinar los medios adecuados para garantizar la eficaz comunicacién interna y
externa y la sensibilizacion, informacion y participacion de todos los trabajadores.

Asegurar la competencia profesional de todo el personal proporcionando la
formacién u otras actividades apropiadas.

La Direccidn asume como una obligacion propia de sus responsabilidades, el
compromiso de ejercer el liderazgo en la implantacién, sensibilizacién y aplicacién
de conductas acordes con el Sistema de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente,
actuando como impulsor, guia y ejemplo en el cumplimiento de una obligacién que
nos atafie a todos los que formamos nuestra empresa o trabajan eprnombre de ella.
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